krankt, zu ungeduldig, ohne geniigend
Kontakte, zu wenig mobil. Damit die Zu-
horerinnen nicht allzu schockiert drein-
schauen, unterfiittert Asgodom die Wor-
te mit Selbstironie und Mutmacher-Ge-
schichten. Wie die von der Frau, die mal
eben das doppelte Gehalt durchsetzte.
Etliches hat sie selbst durchgestan-
den, das hilft beim Coaching. Nach einer
wenig frohlichen Kindheit in Niedersach-
sen, ,,mein Vater fithrte ein hartes Regi-
ment”, ging sie nach Miinchen auf die
deutsche Journalistenschule. ,,Meine El-
tern hétten es lieber gehabt, ich hatte stu-
diert.” Spéater arbeitete sie bei einer Zei-
tung und drei Magamnen, bevor sie sich
vor zehn Jahren mit einer Coachingfirma
selbstandig machte. In jedem Job habe
sie fiir bessere Chancen gestritten, er-
zihlt sie. Im Zeitungshaus Gruner+Jahr
legte sie sich als Betriebsratsvorsitzende
mit Kollegen an. Daraus hat sie gelernt.
yInzwischen erreiche ich mit Charme
mehr als mit Kampf.

L

Eqﬁal Pay Day

o

Diese Zahlen machen manche Manage-
rin und Angestelite wiitend: In Deutsch-
land verdienen Frauen bei gleicher Aus-
bildung und Qualifikation im Schnitt
noch immer 23 Prozent weniger als ihre
maénnlichen Kollegen - flir dieselbe Ar-
beit. Damit gehort Deutschland nach
wie vor zu den Staaten mit der gréBten
Ungleichheit bei der Bezahlung von
Ménnern und Frauen. Auch im EU-Ver-
gleich landet die Republik auf einem hin-
teren Platz. Um diese Misssténde zu &n-
dern, haben kirzlich bundesweit Frau-
en am ,Equal Pay Day" (Tag fiir gleiche
Bezahlung fiir gleiche Arbeit) fir eine ge-
rechtere Entlohnung protestiert.

Der ,Equal Pay Day“ wird ebenso wie
sein amerikanisches Vorbild an dem
Tag begangen, bis zu dem Frauen arbei-
ten mlissen, um das Einkommen zu er-

langen, das Ménner schon am Ende
des vergangenen Jahres erreicht ha-
ben. In diesem Jahr war dies der
20. Mérz. Der Protesttag wurde hierzu-
lande zum zweiten Mal von Frauel a-
nisationen und Wirtschaftsverbdn:
organisiert. So wird in typischen Frauen-
berufen wie Altenpflegerin oder Erzie-
herin weniger gezahlt — aber auch bei
vergleichbaren Managementpositionen
klaffen Unterschieden.

Auch Bundesfrauenministerin Ursula
von der Leyen (CDU) fordert mehr Chan-
cengleichheit auf dem Arbeitsmarkt.
4Es ist inakzeptabel und diskriminie-
rend, dass Frauen weniger Gehalt be-
kommen als Ménner“, sagt sie. Die Mi-

nisterin fordert gleichen Lohn fiir gleich;

wertige Arbeit und eine ei
Altersvorsorge fiir Frauen.

ste Coach aEs war der Start-'
zur Sel d:l,gkelt“ erzhlt As-
| godom. 1999 griindetete sie Asgodom’
Live, heute hat sie vier Mitarbeiter, da-
runter die 27-jahrige Tochter. Die Selbst-
stiandigkeit brachte sie manches Mal an
ihre Grenzen: , Es hat sieben Jahxegeda
ert, bis ich richtig Geld verdient ha
Auch privat dnderte sich viel. Seit En-
de 2008 ist Asgodom ein zweites Mal ver-
heiratet. Umso glaubwiirdiger kann sie
iiber den Sinn von neuen Wegen spre-
chen, wenn sie mal wieder zum Vortrag
eingeladen wird. Wie etwa im letzten Mo-
nat, als sie vor Finanzdienstleistern einer
groBen deutschen Bank sprach. , Fiihren
ist wie lieben* hieB ihre Rede. Die sollte
den Mitarbeitern Lust auf Fiihrung ma-
chen - und auf Menschlichkeit.

Nichsten Montag lesen Sie:

Friedrich Lehmann beliefert als Bio-Grof3-
héndler Warenhuser und Discounter.



