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Das hat mehrere Griinde. 1. Grund ist
der Selbstzweifel, der sehr stark ist bei
Frauen. 2. Grund ist Treue. Sie sind im Job
viel treuer als Méanner. Frauen hidngen z.B.
an netten Kollegen oder bleiben aus Ge-
wohnheit. Miénner sagen: Ich komm hier
nicht weiter, ich muss weg. Ein weiterer
wichtiger Grund ist fehlende Mobilitit.

Wie wichtig ist es fiir Frauen,

Karriere zu machen?

Fiir mich ist immer die eigene Zufrieden-
heit der MaBstab. Wenn ich nur schufte
wie ein Depp und dadurch aber keine
Lebensfreude habe, muss ich es sein las-
sen. Vor 20 Jahren hab ich Frauen gepow-
ert, dass sie alle Karriere machen und heu-
te sag ich mir: Es ist nicht unbedingt ein
Ziel, Karriere zu machen. Ich kenne sehr
viele ungliickliche Menschen, die Karriere
gemacht haben, auch Minner. Das muss
jeder fiir sich selbst entscheiden.

Was sind Threr Meinung die gréfiten
Stirken der Frauen und wie kdnnen
sie im Berufsleben von diesen Stirken
profitieren?

Die groBten Stirken sind Integration und
Mitfiihlen. AuBBerdem haben Frauen den
Weitblick, sagt man.

Wie wichtig ist die Schaffung von Netz-
werken wie BPW (Business & Professi-
onal Women)?

Superwichtig! Laut einer Studie aus
Amerika hingen 60 % des beruflichen
Erfolges von Netzwerken ab und ich bin
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iiberzeugt, dass das stimmt. D. h., man
muss die wichtigen Leute im Unterneh-
men und auflerhalb kennen. Wenn ich
selbststindig bin, miissen die Kunden
mich kennen. Frauen miissen sich viel
mehr zeigen, um dieses Netzwerk aufzu-
bauen und nicht warten, bis sie entdeckt
werden.

Sie sind selbst Mutter zweier Kinder:
Gab es Momente, in denen Sie selbst
daran gezweifelt haben, dass sich Karri-
ere und Familie vereinbaren lassen?
Eigentlich nie. Ich hatte einen sehr part-
nerschaftlichen Mann und das ist fiir mich
die Grundvoraussetzung, dass es gut funk-
tioniert. Deshalb rate ich Frauen immer:
Schaut euch an, mit wem ihr Kinder habt!
Coco Chanel hat mal gesagt: Frauen su-
chen sich ihre Nachthemden mit mehr
Verstand aus als ihre Minner. Ich denke,
man kann es Midnnern ansehen und im
Gespriich herausfinden, ob sie die Hilfte
tibernehmen werden oder nicht. Hinterher
darf man nicht maulen.

Sie wurden von der Internet-Plattform
www.gluecksnetz.de zur ersten Gliicks-
Botschafterin ernannt. Wie gefdllt Thnen
dieser , Botschafterinnen-Job*?

Super, weil Gliick so ein schones Wort ist,
das in den letzten Jahrzehnten sehr unter
die Ridder gekommen ist. Da ging’s nur
noch um Profit und Ansehen ... das Gliick
ist dabei verloren gegangen. Ich hab in
meinem neuen Buch ,Lebe wild und
unersittlich!™ einen Vergleich gemacht,
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der mir selbst sehr gut gefillt: Wir stehen
alle in einem Goldgriiberfluss und suchen
verzweifelt und starr nach diesem riesigen
Goldklumpen, und wihrend wir suchen,
flieBen Millionen von Gliicksnuggets an
uns vorbei, die wir gar nicht sehen. Ich
empfehle immer wieder: Nehmt euer Sieb
raus und sammelt die winzigen Gliicks-
nuggets. Seid gliicklich und steht nicht
da und versucht, gliicklich zu werden. Ich
glaube, das ist der grofite Fehler, den wir
Menschen machen: Wir wollen gliicklich
werden und vergessen dabei, gliicklich zu
sein - jetzt, in dieser Sekunde.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
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BUCHTIPP:

Das neueste Werk von Sabine
Asgodom: ,Lebe wild und uner-
sattlich! 10 Freiheiten flr Frauen, die
mehr vom Leben wollen. K&sel Verlag,
ISBN-10: 346630735X (ab Mai 2007
auch als Horbuch erhéltlich)
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